附表1：
涉外劳务纠纷投诉举报受理单
受理单位：                                     编号：
	投诉举报人
	

	投诉举报时间
	        年     月     日

	投诉举报人
联系方式
	地址：                               电话：

	涉诉方
	

	案件线索
	1.涉诉方是否具有外派资质（无□；有：对外承包工程□对外劳务合作□）。2.外派过程中涉及的其他企业、单位或个人名称：                          。3.境外雇主名称：                                        。4.涉诉方是否与劳务人员订立服务合同（是□；否□）或劳动合同（是□；否□）。5.涉诉方向劳务人员收费金额              。6.涉诉方是否对劳务人员进行适应性培训（是□；否□）。7.涉诉方向劳务人员收取押金金额             。8.涉诉方是否为劳务人员办理人身意外伤害保险（是□；否□）。9.劳务人员是否持旅游、商务签证出境（是□；否□）。10.劳务人员是否办理工作准证（是□；否□）。11.境外雇主是否与劳务人员订立劳动合同（是□；否□）。12.境外雇主是否拖欠劳务人员工资（是□；否□）或加班费（是□；否□）。13.境外雇主违反当地法律向劳务人员收费金额             
或收取押金金额            。14.劳务人员有无必要的劳动保护和职业危害防护措施（是□；否□）。15.劳务人员是否工作生活条件差（是□；否□）。16.劳务人员是否超时工作（是□；否□）。17.劳务人员是否遭境外雇主打骂、虐待（是□；否□）。18.劳务人员护照是否被扣押（是□；否□）。19.劳务人员人身、财产安全是否受到威胁（是□；否□）。20.是否发生事故（是□；否□）或伤亡（是□；否□）。21.劳务人员是否被遣返（是□；否□）。
22.其他：                                                   。

	主要诉求
	1.要求退费□。 2. 要求协助向境外雇主提出赔偿要求或直接要求赔偿□。3.要求查处涉诉方□。
4.其他：                                                   。

	处理建议
	1.见《涉外劳务纠纷投诉举报处置意见单》□。    
2.提请              部门查处□。

	与投诉举报人联系情况
	


受理人：                    电话：               传真：
